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Con el Director de la Division de Construccién Naval del | NI

MIGUEL AGUILO ALONSO

La incorporacién de Espafia a la
Comunidad Econdmica Europea,
ha puesto de relieve el dicho popu-
lar, sabio siempre y ciertamente fun-
damentado, de que Espaiia esta de
moda. Los diversos sectores de la
cultura, de la politica, de la pro-
duccidn, se ven especialmente re-
flejados en este dicho como prota-
gonistas directos de este hecho.

El sector naval, con sus sintomas
de revitalizacidon y optimismo es un
sector interesado e implicado en
este hecho real. Por eso hemos que-
rido traer a estas pdginas los argu-
mentos y las razones de Miguel
Aguildé, que tiene una trayectoria
profesional brillante en el Canal de
Isabel Il, en la Comunidad de Ma-

drid, en la Diputacién madrilefia y

en la empresa privada. Ocupa ahora
la direccién de la Divisién de Cons-
truccion Naval del Instituto Nacio-
nal de Industria, asi como las pre-
sidencias de Astilleros Espafio-

les, S. A. y de Astilleros y Talleres

del Noroeste, S. A. (ASTANO).

Miguel Aguilé Alonso tiene cua-
renta y tres afos, es Doctor Inge-
niero de Caminos, Canales y Puer-
tos, y Licenciado en Econéomicas.
Su biografia repleta de laboriosidad
y eficacia empresarial, se adentra
ademds en los campos de la do-
cencia y de la investigacion. Sus
trabajos y escritos han sido, algu-
nos de ellos, distinguidos y premia-
dos: entre otros, son los casos del
Premio Internacional *‘Eduardo To-
rroja’’ al mejor libro en lengua cas-
tellana sobre cementos y sus apli-
caciones, "‘Prefabricacion, Teoria
y Préctica’’; el Premio Nacional de
Urbanismo a la mejor tesis doctoral
sobre tema de urbanismo, ““Eva-
luacién de la fragilidad visual del
pais frente a las actuaciones inge-
nieriles’’, y el Premio Nacional de
Medio Ambiente —otorgado a la
Comunidad de Madrid— al progra-
ma de recuperaciéon de margenes
dirigido por Miguel Aguilé Alonso
que en la entrevista que nos con-
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cede hace el siguiente balance del
afno 1988 en la Divisién de Cons-
truccion Naval:

—Yo creo que el aiio 88 se podria
definir como el afio del despegue de
la produccidn en la Division de Cons-
truccién Naval. El afio B7 despegé
la contratacién. Se empezd a con-
tratar un volumen de toneladas que
era varias veces mayor de lo que se
venia contratando habitualmente.
Las contrataciones empezaron en el
segundo trimestre del 87. Y en el
afio 88 se empezd a construir todo
aquello que se habia contratado en
el B7. Por esa razon los astilleros
comenzaron a entrar en carga de tra-
bajo, comenzaron poco a poco a po-
ner sus plantillas en produccién y a
finales de 1988 practicamente todos
los astilleros estaban ya trabajando
con sus plantillas completas sin re-
gulacion temporal de empleo (nada
mas que de pequeios ajustes en al-
gunos casos) con plena carga de tra-
bajo. En el pasado afio 88, podemos
decir que los astilleros han vuelto a
producir de manera estable y de ma-
nera masiva.

Esto ha tenido sus problemas por-
que llevaban muchos afios sin tra-
bajar, como oxidados, y la entrada
en el trabajo, y sobre todo |la entrada
con plena capacidad, lo tienen que
hacer bajo nuevas coordenadas mas
dificiles que las de antes, sin dispo-
ner de recursos en demasia, etcéte-
ra.

Por otro lado, en el afio 88 se ha
contratado mucho, se ha contratado
mds que en 1987. También se ha
realizado un importantisimo esfuerzo
de ajuste en las plantillas. Después
de meses y meses de negociaciones
se cerrd el problema de Euskalduna
y el de Ferrol. Se produjo una im-
portante salida de personas, bien por
bajas incentivadas, bien por preju-
bilaciones.

La entrada en carga de las facto-
rias, el ajuste importante con cierre

de los problemas que habia acumu-
lados en el Fondo de Promocién de
Empleo en Ferrol y Euskalduna y la
contratacién de mayor nivel ain que
en el afio 1987, son los tres hechos
fundamentales del pasado afio.

PARA SER MEJORES SE  _
NECESITA SER MAS PEQUENOS

—La sociedad es muy sensible a
los problemas laborales y los me-
dios de comunicacién tratan de
atender estos temas, pero, algunas
veces, la falta de continuidad en el
relato de los hechos y de los acon-
tecimientos que van ocurriendo, no
son siempre todo lo esclarecedores
que se quisiera.  Podria sintetizar-
nos las razones que han pesado
mas a la hora de afrontar la politica
de reduccion de plantillas?

—Yo creo que hay referencia a la
linea conductora de la politica de la
Division de Construccion Naval en
estos dos ultimos afios, de producir
mas para ser mejores. Para ser me-
jores se necesita ser mas pequenos
y ser mas competitivos. Necesitamos
alin ser mas pequefos para ser me-
jores y seguir ajustando nuestras
plantillas. El gobierno de este pais,
que es un gobierno socialista, ha
afrontado esta nueva fase de la re-
conversion con unas medidas que
no son traumaticas, con unas medi-
das que son pactadas con los traba-
jadores. Es decir, que de la Division
de Construccion Naval sélo salen los
trabajadores que quieren; no sale nin-
guno mas, y en ese contexto en estos
dos ultimos afos las plantillas de |a
Divisién de Construccion Naval han
disminuidn en mas de seis mil per-
sonas. E3 un ajuste fuerte en térmi-
nos cuantitativos y muy suave en
términos de cdmo se ha producido.
Porque, ademas, esas seis mil per-
sonas llevan consigo la reincorpo-
racion de los excedentes del Fondo.
Asi es que puede decirse que han
salido muchisimos mas si se tienen
en cuenta los que han entrado del
Fondo.
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B E{\Srgguhmer), en términos de ajus-
iz i a sido un ano jmportante
s Dn oda la consolidacion del pro-
i esde el punto de vista laboral
ol Portancia también resulta no-

0 2
a”.a €N cuanto a cambios de las re-
Clones laborales.

iadog:émo ven el tema los traba-
o inic§ €n estos momentos en que,
b 1ado el plan de reduccién, se
o ©za a ver los efectos de la re-
cion de plantillas?

5 —Creo
articipes
el g o

que los trabajadores ya son
de esta voluntad de sanear
Sp:gtaotrj de construccién naval en
Hiis: € esta manera que se esta
b pol%‘ Creo que comulgan con
s Itica de manera que les pa-
acertado este procedimiento.

Z {
ai relaciones laborales, por tanto,
€ntrado en otra via.

mg_ﬁz%rgcmqé’ameme, el pais vive mo-
gobiern, e dificil entendimiento entre
nos re Oy centrales sindicales y eso
Més aﬁpﬁrcute Y nos va a repercutir
Ya practy pero los problemas internos
" Camente han desaparecido.
g uenemos problemas similares
em rq € pueda tener cualquier otra
Presa pablica del pais.

-

¢Cémo contempla la cupula di-
T pla la cipula di
ECtiva de Astilleros Espaiioles el

Problema ¢ ; ; 2
esde cierta distancia
temporal? 5

y n“‘J;Ute una negocia’cién_m_uy dificil

<4 __dEnsa que c_duro casi cinco me-
Wi esde mediados de enero has-
Cias g :3—- Y. por fin, se regsolwo gra-
Partes g voluntad que tenian ambas
""Ecliac"e llegar a un acuerdo y a la

ros g iclm de dos significados miem-
Ciergn? Part_:do Socialista que hi-
que 0 posible y lo imposible por-

€ alcanzara el acuerdo.

unLg“"erciacién se desarrollaba en
tantesmda! muy cordial pero con bas-
e ISturbios en la calle; lo que
traba; Qdun caso fue aceptado por los
Cirlo JE ores; y esto es curioso de-
’Ecuérg geme probaﬁglemente no lo
tada e:la produccion no fue afec-
mOmDOF los desérdenes en ningun
Ses e?nto. A lo largo de los cinco me-
i conflicto de Euskalduna y de
Mente No supuso pérdida, préctica-
e o de ni una sola hora produc-
ey duQDFQUe todos los conflictos se
oresJ!qun en la calle. Los trabaja-
ok tenian el imperativo de llamar
la lla Ncion del publico en gener_al %
te 2Maban, pero eran muy conscien-
entra%que no podian cargarse la re-
BT 1@ en produccién de nuestras
Ebe:!as Y que, por tanto, aquel’lo
Conit la mantenerse en produccién
s Tlua. En honor a la verdad fue-
CIuieﬁ 0S mismos, los trabajadores,
et €S mantuvieron la disciplina pro-
Cliva en |as factorias. Desde luego,
Darﬁ' 81 los trabajadores se encres-
oz a Direccién nunca puede man-
€r el orden. Fueron, por tanto,

“La entrada de los
astilleros en el trabajo
con plena capacidad,
se tiene que hacer bajo
nuevas coordenadas que
son mas dificiles que
antes’’.

“Después de meses y
meses de negociacion
se produjo una
importante salida de
personal por bajas
incentivadas o por
prejubilaciones™.
“‘Los trabajadores fuero
quienes mantuvieron

la disciplina productiva
en las empresas’.

R N F AR
“AuUn no se ha salido
de la crisis aunque hay
que contemplar que en
«un pastel» que es cada
vez menor, Espafia tiene
mayor porcion”’.

INGENIERIA NAVAL

ellos mismos los que cortaron los
incidentes que, ademas, estaban pro-
ducidos por gentes ajenas a las fac-
torias, que entraban en ellas. Y se
llegé a un acuerdo satisfactorio de
ambas partes que permitié agrupar
una serie de instalaciones de la ria
del Nervidén en el Astillero de Sestao,
con lo cual se dio un paso decisivo
en la racionalizacion de actividades.
Y en Ferrol, donde no habia ese pro-
blema, se acordé también una dis-
minucion importante de los exceden-
tes que habia en el Fondo que, con
ayuda de las nuevas instalaciones
que alli se van a construir de la So-
ciedad ltaliana del Vidrio y alguna
mas, permite ver que el problema
queda, si no resuelto, por lo menos
reducido a unas cifras mucho mas
manejables.

Destacaria, por tanto, primero, la
enorme habilidad de intermediacién
del Partido Socialista Obrero Espaiiol
alli presente (yo creo que José Luis
Corcuera es uno de los mejores ne-
gociadores que hay en este pais). Des-
pués, el que no se produjeran inci-
dentes dentro de las factorias y, en
tercer lugar, que al final el acuerdo
fue bastante satisfactorio para las
partes. Naturalmente que en un pro-
ceso de este tipo todo el mundo quie-
re algo mejor, pero se logré uno sa-
tisfactorio.

—¢A su juicio tiene la sociedad
espanola una acertada vision del
resurgimiento de las actividades del
sector naval espaiiol?

—Aqui, el proceso de recuperacion
de la actividad en Espana esta de-
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fendido de una manera que, creo,
Nno es muy precisa. Y es por lo si-
guiente: las gentes al ver que los
astilleros trabajan y al ver que nos-
otros hemos contratado mucho en
la Division de Construccion Naval en
los dos dltimos anos, inmediatamen-
te trasponen esa situacidn y dicen:
la construccién naval ha salido de la
crisis. Ese es el esquema que estd
funcionando ahora. Y eso no es asi
en absoluto. En el afio 1986, en el
mundo, se produjeron doce millones
de CGT, de toneladas compensadas,
y en 1987 se produjeron nueve. Y
en el afo 1988 se van a producir
entre nueve y diez. Todavia no estan
las cifras definidas exactamente, pero
serd de esa magnitud. Ello quiere
decir que mientras Astilleros Espafio-
les o la Divisién de Construccion Na-
val ha podido resurgir y retomar la
actividad, la tarea global, el conjunto
de pedidos o de entregas del sector
naval en el mundo, ha disminuido
casi un 20 por 100. Eso es impor-
tante porque significa que en un pas-
tel que es cada vez mas pequefio,
Espafa tiene una porcién cada vez
mas grande. Pero ello no significa
que la crisis haya terminado; la crisis
sigue en marcha. Lo lUnico que pasa
es que desde los astilleros publicos
espafoles se ha podido hacer un
gran esfuerzo. Los publicos, y los pri-
vados también, porque el afio 87 pue-
de considerarse un buen afio igual-
mente para los astilleros privados.
O sea, que este tema hay que abor-
darlo en general.

Pero este éxito, ¢qué significa? ;Sig-
nifica que hay que lanzar las cam-
panas al vuelo? No, significa senci-
ilamente que se ha hecho un enorme
esfuerzo y que ese enorme esfuerzo
hay que mantenerlo porque ain no
se ha producido un incremento de
la produccion que, por mucho que
digan los indicadores, es el (nico sin-
toma de que la construccién naval
ha salido de la crisis.

CONSTRUIR BARCOS CADA
VEZ MAS TECNOLOGICOS

—¢Cémo ve este asunto de cara
al futuro préximo?

—MHay una historia que se repite
ciclicamente. Todas las previsiones
contienen uno o dos puntos bajos
para los préximos uno o dos afios. Y
se dice que para dentro de tres afos
ese valle de la curva de prospeccion
se recuperard y se generara una fuer-
te ladera para acabar en un pico.
Esa historia, desgraciadamente,
nunca se materializa y cada afio que
pasa, la curva se va desplazando de
manera que siempre las prospeccio-
nes nos ponen por delante el dichoso
valle. Ahora se dice lo mismo y yo
me pregunto, /por qué vamos a tener
gue creer lo que dicen las prospec-

ciones y antes no las hemos creido? -
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Aungue la produccién
naval mundial crezca,
los astilleros espafoles
deberan seguir
reduciéndose”’.

“Se ha hecho un
enorme esfuerzo y hay
que mantenerlo porque
aun no se ha producido
el necesario aumento
de la produccién’.

o
<

“‘Como politica de futuro

a la construccion naval
espafiola, sdlo le cabe
construir barcos cada
vez mas tecnolégicos”.

“Nuestra Investigacion
y Desarrollo esta
dirigida,
fundamentalmente, a
ser capaces de competir
en igualdad de
condiciones con otros
paises”’.
k)

en el disefio asistido por
ordenador”’.

""Nos estamos volcando

Febrero 1989

Se dice también que todo tiene un
limite. Y es cierto, puede que este-
mos cerca del limite. Yo no lo sé. Lo
que si pienso, es que si la construc-
cién naval crece en el mundo, no
por ello los astilleros espafoles de-
beran ser mayores. En ningiin caso.
Deberan tender a producir més con
el mismo tamafio o, incluso, a pro-
ducir més reduciéndose aln un poco
mas. Creo que se deben alejar los
fantasmas de otro tiempo de opera-
ciones de millones de toneladas en
el sentido del “boom’ de la cons-
truccién, de construir barcos, los que
sean y como sean mientras sean
grandes y sean muchos. Como poli-
tica de futuro sélo nos queda cons-
truir barcos cada vez mas tecnoldgi-
cos, cada vez mejores.

—¢A qué achaca el que los asti-
lleros espafioles no hayan obtenido
suficientes beneficios y se haya lle-
gado a esas macroplantillas no ren-
tables?

—Esto es un producto histérico
muy complejo que yo creo ha tenido
bastantes decisiones desafortunadas
en el pasado. Creo que en este caso
concreto yo debo ser la persona me-
nos indicada de este pais para con-
testar a esa pregunta, porque ni soy
del gremio ni me sé bien la historia
y ademads estd mal ahora enjuiciar
el pasado con las perspectivas ac-
tuales. Probablemente hubo decisio-
nes que se tomaron porque se cre-
yeron que eran las mejores, pero eso
significd un retraso de este pais en
relacién con otros paises de la Co-
munidad Econdmica Europea que
nos ha dejado en el estado actual.
/Ese retraso es unico en el sector
naval? Pues no. En este sector pro-
bablemente se note algo mas, pero
ese retroceso que acumulé este pais
fue debido a que se mantuvo dema-
siado tiempo en un régimen politico
que ya no iba con los tiempos. No
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ger mMas problemas, es asi de sim-

FALTA DE TECNOLOGIA
IUPBERDH)A DE VALORES POR
ILACIONES TEMPRANAS

loks F:Gt"mamos el tema y solicito
ﬂrroﬁ anes de Investigacion y Des-
dice:© SoPre los que el sefior Aguild

—En este tema de Investigaci6
gacion y
Ds:»zll‘trpllo, Astilleros, durante estos
réntesiléms anos, ha marcado un pa-
tigar dnorque no se puede’ inves-
ks m\ér esarrollar si se esta fuera
o que ecaflo Y si se estd alejado de
cids ques a realidad productiva. Yo
Me trab en Espaqa tenemos un enor-
alos estaé}o todavia de acercamiento
B ndares tecnolégicos de los
Mos h;)calses Yy eso es lo que esta-
Nuestrs |lendr::,_ acortar distancias.
Se estd 4 nvestigacion y Desarrollo
a ser ca Iigiendo fundamentalmente
dad de 0930338_ de competir en igual-
8 Qe ondiciones con otros paises;
Ucton uestros_bpques, nuestros pro-
Mo nivéletn deflpl_twa, tengan el mis-
TOS Co ecnoldgico que tienen nues-
b itg}pendores f[aqceses, alema-
fuﬂéam lanos vy nord|_cos que son,
sentan €ntalmente, quienes nos pre-
Sto es Cﬂmpetenc:a en el mundo.
Como g un reto importante porque,
truir U:‘CIE, hemos pasado de cons-
gran ca a gran cantidad de barcos,
riode an'rlt:lad de toneladas, a un pe-
e eS(;go de casi inactividad y, en
Noldgice ;: Y venir, el desarrollo tec-
Shais a brillado por su ausencia.
Sto se le suma que profesiona-
iUbiiaed reconocido prestigio se han
Prang eo' a una edad bastante tem-
ne dean Que cualquier ingeniero tie-
trabaj Via una fuerte capacidad de
Sion lel Y de desarrollo de su profe-
€O Mg Problema se complica un po-
se piel‘cﬁmrque se pierde experiencia,
6 e € materia gris. Pero bueno,
eso0 g Uno de los resultados del pro-
¢{Qué S.e ajuste que se ha elegido.
8l pmc'gmflca esto? Pues que cuando
2ada . oS0 esté un poquito mds avan-
de Sa\‘;ize vean ya posibilidades claras
Yeetar a de la crisis, habra que in-
la Diy; Nueva sangre profesional en
. recSFOn de Construccion Naval pa-
Uperar, de forma lo més ace-

| ;
iq.2da posible, esos afios que se han
0 perdiendo.

noinhestos momentos, por ej'emp_ﬂo,
¥ De €mos volcado en Investngacu(gn

- O?arrollo'en algo que era comun

Ores"OS paises, nuestros competi-
P descje hace afos, pero que
CAn, S Sta aln sin implantar, el CAD-
i el disefio asistido por ordena-
eno?ue ha supuesto una inversion
CIuesme para Astilleros. Ya hay bu-
Béir eque han entrado en produccion
il ste Sistema. Aun en desarrollo,
& € esta aplicando a buques con-

€10s. Todo esto supone un cambio

€ Mentalidad en la produccién. Per-

““E| reacondicionamiento
y la reestructuracion ge
las factorias en funcion
de sus procesos de
ajuste y la produccion
de buques de cruceros,
los dos capitulps de
inversiones mas
importantes”.

“Para construir buques
de cruceros de gran
tamafio, la organizacion
de la produccion es
elemento clave™.

“La informatica, alta en
la Division, se ha
complementado con el
ordenador personal de
gestion para directivos”.

“Una campana
publicitaria modélica de
Astilleros Espafioles,
calificada de éxito en
Europa y en el mundo”.

mite muchisimo mayor desarrollo_gle
la prefabricacion de la construccion
por bloques y del prearmamento,
puesto que permite integrar etapas
constructivas con independencia de
su procedencia funcional y eso es
basico tanto en la productividad del
propio desarrollo ingenieril, como en
la posterior fabricacion del bloque
en concreto. Eso para mi es un paso
de gigante y revoluciona, como es-
tamos viendo, las oficinas técnicas
y de planificacion de los astilleros.

CAMAROTES FABRICADOS
APARTE SON METIDOS

EN EL BUQUE
TOTALMENTE DECORADOS

—¢Otras inversiones destaca-

bles?

—Aparte de las inversiones pro-
ductivas normales, que si una ma-
quina de corte con plasma o que si
esto o lo otro, las mil cosas que hay,
yo destacaria dos tipos de inversiones
que estan suponiendo bastante di-
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nero. Unas que son de reacondicio-
namiento, de reestructuracion de las
factorias en funcion de los procesos
de ajuste. Otras en las que creo in-
teresa detenerme, son las que se es-
tan realizando para la produccién de
buques de crucero, buques de pasaje,
ferrys, etcétera. Estas inversiones no
son espectaculares ni siquiera inte-
resantes desde el punto de vista tec-
nolégico, pero si son enormemente
interesantes desde el punto de vista
de la organizacion de la produccién,
que es uno de los problemas funda-
mentales que tienen estos buques.
Para hacer cruceros de gran tamafio,
la organizacién de la produccién es
un elemento clave en todo el proceso
porque hay muchos componentes,
por decirlo de alguna manera, que
hay que insertar en el buque y todo
eso requiere una organizacion muy
compleja y sofisticada. Estamos in-
virtiendo en talleres de prefabricacion
de camarotes, por ejemplo, que es
un tema absolutamente béasico si se
quiere acometer este tipo de buques.
No se puede ya resolver el problema
de un crucero de mil, ochochientos
o quinientos camarotes, pensando
en que se van a construir maderita
a maderita dentro del buque. Hay
que hacerlos fuera y meterlos en el
barco completamente terminados, en-
vueltos en plasticos, por asi decirlo,
y con los cuadros colgados en las
paredes.

Hay que invertir en almacenes
grandes para guardar todo el equipo
que llevan esos barcos dentro de si.
Hay que invertir en métodos de corte
y de soldadura que no deformen mu-
cho las chapas. Hay que invertir en
un sinfin de cosas que son caracte-
risticas en este tipo de barcos por
los cuales la Division de Construccién
Naval ha apostado decididamente su
proceso de futuro. Pensamos que el
mercado de buques de cruceros es
un mercado que no solo tiene buenas
perspectivas de futuro, sino que ade-
mas tiene una ventaja y es que es
un mercado que esta desfasado del
mercado de transporte en el sentido
de que no sufre las mismas oscila-
ciones econdmicas que el de los bu-
ques de transporte. Ello nos permite
estabilizar la produccidn, compensar
los valles y las crestas de ambas cur-
vas, unas con otras. Ademas, en Es-
pafia el mercado del ocio es un mer-
cado que se entiende bien, que tiene
buena respuesta, donde hay técnicos
que lo conocen y que pueden aportar
sus saberes a este proceso. Hemos
dado pasos importantes en esta cues-
tion, hemos sido finalistas, junto con
los finlandeses y los italianos en el
desarrollo de los proyectos que se
estan haciendo ahora y eso nos hace
ver con esperanza el futuro y pensar
que el trabajo de desarrollo que se
ha hecho en los dos ultimos afios,
dara sus frutos.

—Aparte del desarrollo del CAD-
CAM que nos ha calificado de fun-

(Pasa a la pdgina 79.)
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COMENTARIOS DE ACTUALIDAD

ENTREGA DEL PREMIO
“GREGORIO LOPEZ-BRAVO 1988"

El Premio "'Gregorio Lopez-Bravo’ correspondiente
al afo 1988, de cuya convocatoria se hizo eco nuestra
Revista en el momento oportuno, ha sido concedido al
trabajo "'Teoria elemental de uso optimizado del motor
diesel de dos tiempos con barrido uniflujo y sobreali-
mentacién a presidn constante”, del que son autores
don Luis Asenjo Ajamil y don Alvaro Zurita Séenz de
Navarrete.

El acto de entrega del Premio tuvo lugar el pasado dia
27 de febrero, en la Escuela Técnica Superior de Inge-
nieros Navales, con la presencia de la sefiora viuda de
Lépez-Bravo en la presidencia.

Se inici6 |la sesién con unas palabras del Presidente
de la Asociacion de Ingenieros Navales, don Guillermo
Zatarain, que tras justificar la ausencia de don Manuel
Costales, Decano del C.0.1.N., por razones particulares,
y agradecer a la sefiora viuda de Lépez Bravo y a todos
los asistentes su presencia, se congratuld de la evolucidn
ascendente del Premio, que esta cumpliendo plenamente
su objetivo, al haberse presentado a esta convocatoria
diez trabajos, todos ellos de gran categoria técnica y
actualidad.

Agradecid, asimismo, el patronazgo del Instituto de
Educacién e Investigacién, S. A., que preside don Enrique
de Sendagorta y anuncid la convocatoria del Premio
para 1989, cuyas bases, practicamente iguales a las del
afio anterior, se publican en otro lugar de esta Revista.

A continuacién el sefior Lossada, Secretario Perma-
nente de la A.l.N.E., ley6 el Acta del Jurado calificador
del Premio, compuesto tal como se establecia en las
bases de convocatoria y cuyo contenido es el siguiente:

“El Jurado calificador del Premio «Gregorio Lépez-
Bravo» compuesto como sigue:

Presidente: Don Manuel Costales Gdmez-Olea, en re-
presentacién del Colegio Oficial de Ingenieros Navales.

Vocales: Don Guillermo Zatarain G. de la Concha, en
representacion de la Asociacion de Ingenieros Navales
de Espafia; don Enrique de Sendagorta Aramburu, en
representacién del Instituto de Educacion e Investigacion,
S. A.; don Juan José Alzugaray Aguirre, en representa-
cién del Instituto de la Ingenieria de Espafa; don Ale-
jandro Mira Monerris, en representacion de la E.T.S. de
Ingenieros Navales.

Reunido en la sesion celebrada en la sede social del
Colegio y de la Asociacién de Ingenieros Navales de
Esparia el dia 15 de febrero de 1989 acuerda, por una-
nimidad:

1?7 Concesién del Premio «Grego-rio Lopez-Bravo»
de Ingenieria Naval 1988.
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Tras analizar los diez trabajos presentados a con-
curso, que figuran en la relacién adjunta, y reco-
nociendo la valia de todos ellos, concede el Premio
«Gregorio Lépez-Bravo» 1988, consistente en un
millon de pesetas y medalla del mismo al trabajo:
«Teoria elemental de uso optimizado del motor
diesel de dos tiempos con barrido uniflujo y so-
brealimentacion a presién constante», del que
son autores don Luis Asenjo Ajamil y don Alvaro
Zurita Saenz de Navarrete.”

Acto seguido, el sefior Presidente invitd a los autores
a exponer un resumen del trabajo premiado. Esta expo-
sicion fue compartida por los sefiores Zurita y Asenjo.

Sefior Zurita

“En primer lugar, agradecemos a los patronos del
Premio «Gregorio Lopez-Bravo», la convocatoria y es-
pléndida dotacidon de este Premio.

A don Guillermo Zatarain Gutiérrez de la Concha,
Presidente de la Asociacion de Ingenieros Navales de
Espaiia.

A don Manuel Costales Gémez-Qlea, Presidente del
Colegio de Ingenieros Navales.

A don Enrique de Sendagorta y Aramburu, Presidente
de la Asociacion de Educacién e Investigacion.

Y a don Alejandro Mira Monerris, Director de esta
Escuela.

Nuestro agradecimiento y la expresion del honor que
para nosotros supone la concesion del Premio.

Queremos dedicar un recuerdo muy especial a don
Gregorio Lopez-Bravo, cuyo nombre se perpetua en el
Premio que se nos ha concedido.

El trabajo galardonado es un trabajo de equipo, minimo
equipo, pero equipo y queremos que lo sea hasta el
final.

Por ello, en estos momentos de satisfaccion y legitimo
orgullo, y con permiso de |la presidencia, vamos a com-
partir la presentacion de nuestro trabajo, como compar-
timos los momentos de desaliento y cansancio, cuando
tropezabamos con dificultades que en el momento nos
parecian insalvables y que felizmente en un esfuerzo
comUn logramos superar.

Antes de entrar en materia tengo la obligacién de
decir que a la satisfacciéon de la concesién del Premio
se une, en mi caso, la de haberlo obtenido conjuntamente
con Luis Asenjo.



















































































































































